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Das Forderprogramm WeGebAU

m Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter
Alterer in Unternehmen (WeGebAU)

m Besteht seit 2006 und wird auch in 2009 fortgesetzt.

m Fir die Férderung im Jahr 2008 standen in der
Metropolregion Hamburg insgesamt 16,5 Mio. € zur
Verfligung.

m In 2009 erhebliche Erhéhung der Mittel, Stichwort:
Konjunkturpaket I1I




WeGebAU

(Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter Alterer in Unternehmen)

Geringqualifizierte Arbeitnehmer

Forderung:

1) Ubernahme der Weiterbildungskosten
durch die Agentur (Bildungsgutschein)

2) Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100 %

(angemessener Eigenanteil Arbeitgeber)

Voraussetzungen:

m Fehlender Berufsabschluss oder mehr als vier
Jahre in an- oder ungelernter Tatigkeit

m  Vorrangig kleinere und mittlere Betriebe

Zertifizierte und zugelassene MalBnahmen

B Auch betriebsinterne Qualifizierungen (z.B.
Umschulungen) forderbar

B (Teilweise) Freistellung des Mitarbeiters flir die

Qualifizierung mit Weiterzahlung des Gehalts

(Quelle: BA Ndrnberg, Marz 2009)

Qualifizierte Arbeithehmer

Forderung:

1) Ubernahme der Weiterbildungskosten
durch die Agentur (Bildungsgutschein)

2) KEIN Arbeitsentgeltzuschuss

Voraussetzungen:

m  Allg. annerk. Berufsausbildung liegt mehr als
4 Jahre zuruck

m  Innerhalb der letzten 4 Jahre wurde keine
offentlich geforderte Qualifizierung besucht

oder
m  Arbeitnehmer ab dem 45. Lebensjahr

m  Unternehmen < 250 Mitarbeiter (KMU-
Richtlinien)

und (gilt fur beide Forderparagraphen)
m Zertifizierte und zugelassene MaBnahme
m BildungsmaBnahme aulierhalb des Betriebes.

B (Teilweise) Freistellung des Mitarbeiters flr
die Qualifizierung mit Weiterzahlung des
Gehalts



Das Forderprogramm WeGebAU

Alter

Ubernahme:
WBK

iiber 45

{Innerbetrieblich bis zu 50%

AuBerbetrieblich bis zu 100%)

Ubernahme:
WBK nach §417 SGB III

Betrieb < 250 MA = nach §417 SGB III Betrieb mit weniger als 250 MA
(Betrieb im Sinne der KMU-Richtinie) (Betrieb im Sinne der KMU-Richtlinie)
sonst nach §77 SGB III
AEZ nach §235c SGB 111

kein AEZ

Ubernahme:

unter 45

WBK nach §77 SGB III

AEZ nach §235c SGB III
(Innerbetrieblich bis zu 50%
AuBerbetrieblich bis zu 100%)

gering
qualifiziert

AZWV - Zulassung fiir alle MaBnahmen zwingend erforderlich !

Ubernahme:

WBK nach §421t SGB III
Forderung unabhdngig vom
Alter und Betriebsgrofie
madglich wenn:

- Berufsausbildung langer als 4
Jahre zuriickliegt

- Innerhalb der letzten 4 Jahre
keine dffentlich gefdrderte
Qualifizierung besucht wurde

kein AEZ

qualifiziert Qualifizierung

WBK: Weiterbildungskosten | AEZ: Arbeitsentgeltzuschuss | AZWV: Arbeitsagenturspezifisches Zulassungsverfahren fir Trager und
MaBnahme (Quelle: BA Narnberg, Marz 2009)
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